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1. แบบฟอรมการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดัหลักและตัวชี้วดัเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวทิยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
 

 

ตัวชีวั้ดหลักระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

TSU01 หลักสูตรที่เนนทักษะการสราง
นวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ 
 
 
 
 

รอยละ 30 
- การสราง

นวัตกรรมสังคม  

22 หลักสูตร 

- การเปน 
ผูประกอบการ 5  
หลักสูตร 

รอยละ 100 (2 

หลักสูตร) 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ทัก ษิณ ไดมีหลักสูตรที่ เนน
ทักษะการเปนผูประกอบการ 
โดยดําเนินการผานหลักสูตรนิติ
ศ า ส ตร บั ณฑิ ต  ส า ขา วิ ช า
นิติศาสตร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564 ซี่งไดมีการจัดกลุม
วิ ช า ก ฎ ห ม า ย สํ า ห รั บ
ผูประกอบการ ไวจํานวน 4 
รายวิชา 12 หนวยกิต ไว ใน
หลักสูตร 

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
- ฝายวิชาการ 
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
-  ฝายวิชาการ 

- ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลงุ         

-  สวนงานวิชาการ      

-  สวนงานอื่น 

 

 

TSU02 นิสิตและบัณฑิตทีเ่ปน

ผูประกอบการหรือที่มผีลงานดาน

นวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุม 2) 

รอยละ 20 รอยละ 10.37 (39 

คน) ดานนวัตกรรม

สังคม รอยละ 5.32 

(จํานวน 20 คน) 

ดานผูประกอบการ 

รอยละ 5.05 

(จํานวน 19 คน) 

 ปงบประมาณ พ.ศ.  2565 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ มีนิสิตและบัณฑิตที่เปน
ผูประกอบการหรือที่มีผลงาน
ดานนวัตกรรมสังคม จํานวน 
39 คน คิ ด เป นร อ ยล ะ 
10.37 ซึ่ ง บ ร ร ลุ ต า ม ค า
เปาหมายที่กําหนดไว จํานวน 
20 คน (รอยละ 6.67)       

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
-  ฝายวิชาการ 

- ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 

-  สวนงานวิชาการ      
-  สวนงานอื่น 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 
 

เปาหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

TSU03 รางวัลดานนวัตกรรมสังคม
หรือผู ประกอบการของนิสิ ตและ
บัณฑิต 
 
 

รอยละ 2 

- ดานนวัตกรรม

สังคม 85 

รางวัล 

- ดาน

ผูประกอบการ 

55 รางวัล 

รอยละ 5.05 (19 

รางวัล) ดาน

นวัตกรรมสังคม 

จํานวน 18 รางวัล 

(คิดเปนรอยละ 

4.79) ดาน

ผูประกอบการ 

จํานวน 1 รางวัล 

(คิดเปนรอนละ 

0.27) 

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มีนิสิตที่ไดรับรางวัลดาน
นวัตกรรมสังคมหรือผูประกอบการ จํานวน 
19 รางวัล คิดเปนรอยละ 5.05 ประกอบดวย 
ราง วัลด านนวัตกรรมสังคม จํ านวน 18 
รางวัล คิดเปนรอยละ 4.79 และรางวัลดาน
ผูประกอบการ จํานวน 1 รางวัล คิดเปนรอย
ละ 0.27 ซึ่งบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
จํานวน 5 รางวัล คิดเปนรอยละ 0.83  
 
 

รับผิดชอบในการดําเนินงาน 

-  ฝายวิชาการ 
- ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลงุ          
-  สวนงานวิชาการ      
-  สวนงานอื่น 
ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม 

- รองอธิการบดีที่รบัผิดชอบดาน
วิชาการ 
- รองอธิการบดีที่รบัผิดชอบวิทยา
เขต 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

    - รองอธิการบดีที่รบัผิดชอบวิทยาเขต  

TSU04 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเฉลี่ย 4.40 คาเฉลี่ย 4.34      ในปการศึกษา 2564 ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต คาเปาหมายท่ีตัง้ไว 
คะแนนคาเฉลี่ย 4.50  ผลการ
ดําเนินงาน ในปการศึกษา 2564 
มีคะแนนคาเฉลี่ย 4.34 ซ่ึงซ่ึงไม
บรรลุตามเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 

-  ฝายวิชาการ 
- ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
-  สวนงานวิชาการ      
-  สวนงานอื่น 
ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รบัผิดชอบดานวิชาการ 

- รองอธิการบดีที่รบัผิดชอบวิทยาเขต 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธ คา
เปาหมาย  

ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

SIU01 ร อยละขอ งหลั กสู ตรที่ มี
รายวิชาเรียนรูในชุมชน 

รอยละ65 ผลการ

ดําเนินงานของ

คณะ : 2 

หลกัสตูร 

คณะนิติศาสตร มีจํานวนหลักสูตรทั้งสิ้น 2 

หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

และนิติศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งวิชาสวนใหญ

เปนวิชาบรรยายโดยในปการศึกษา 2564 

มีรายวิชาเรียนรูหรือปฏิบัติงานรวมกับ

ชุมชน ภาครัฐหรือภาคผูประกอบการ 

จํานวน 13 รายวิชา รวม 35 หนวยกิต 

สวนหลกัสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต มี

รายวิชาที่ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู จํานวน 

3 รายวิชา รวม 9 หนวยกิจ ทําใหมี

หลักสูตรที่มรีายวิชาเรียนรูหรือปฏิบัติงาน

รวมกับชุมชน ภาครัฐหรือภาค

ผูประกอบการ คิดเปนรอยละ 100  

(บรรล)ุ เปาหมายทีก่ําหนดไว 

-  ฝายวิชาการ 
- ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
-  สวนงานวิชาการ      

 

SIU02 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น 
(Non- 

Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการสราง 
นวัตกรรมสังคม 

16 

หลักสูตร 

อยูระหวางการ

นําเสนอเขาที่

ประชุมสภา

วิชาการ จํานวน 

ในปการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตร ได

กําหนดเปาหมายในการจัดทําหลักสูตร

ระยะสั้น (Non-degree) เพื่อพัฒนาทักษะ

การสร างนวัตกรรมสั งคม จํ านวน 2 

-  ฝายวิชาการ 
- ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
-  สวนงานวิชาการ   
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2 หลักสูตร หลักสูตร ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตร

กระบวนการ ยุ ติธรรมทางเลือก และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรมการ

บริหารจัดการหน้ี   

 
 
 
 
 
 
 
 

SIU03 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น 
(Non- 

Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการเปน 
ผูประกอบการ 

7 หลักสูตร 0 หลักสูตร  -  ฝายวิชาการ 
- ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
-  สวนงานวิชาการ      

 

SIU04 รอยละของหลักสูตรที่มีความ 
รวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน 
ภายนอก 
      - ภายในประเทศ 
      - ตางประเทศหรือหนวยงานระดับ

นานาชาต ิ

รอยละ 12 ภายในประเทศ 

1 หลกัสตูร 

- ตา่งประเทศ 1 

หลกัสตูร 

- ภายในประเทศ 

ในปการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดดําเนินการจัดทํา

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

กับหนวยงานภายนอก ในหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต ทั้งน้ีไดดําเนินการจัดทํา

บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง กรม

คุ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ แ ล ะ เ ส รี ภ า พ  กั บ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  และบันทึกขอตกลง

ความร วมมื อทาง วิชาการ เครื อข าย

นิติศาสตรเพื่อสังคม ระหวาง คณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

-  ฝายวิชาการ 
- ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
- สวนงานวิชาการ 
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คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะนิติศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณ คณะ

นิติศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะ

นิติศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา คณะ

อิ ส ล า ม ศึ ก ษ า แ ล ะ นิ ติ ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยฟาฎอนี คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สํานักวิชา

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง สํานัก

วิชานิ ติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงราย คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฎมหาสารคาม คณะนิติรัฐศาสตร 

มหา วิทย าลั ยร าช ภัฎร อย เ อ็ ด  คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร

ธ า นี  ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ต่างประเทศ 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ได

ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความ

รวมมือทาง วิชาการกับ  ต างประเทศ 

ระหวาง คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ กับ มหาวิทยาลัยเบงกูลุประเทศ

อินโดนีเซีย              และในปการศึกษา 

2564  คณะนิติศาสตรไดจัดทําโครงการ
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พัฒนาสมรรถนะสากลและเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการกับตางประเทศสําหรับ

นิสิตและอาจารยมหาวิทยาลัยทักษิณ E-

Cultural Exchange Program โดย

ร วม กั บ นั ก ศึ กษ าแล ะอ า จ า ร ย จ า ก 

Universitis Bengkulu ประเทศ

อินโดนีเซีย ซึ่งมีความรวมมือทางวิชาการ

ร วมกั บมหา วิทยาลั ยทั ก ษิณภายใต

ขอตกลง MOU การพัฒนากิจกรรมความ

รวมมือน้ีจะนําไปสูการพัฒนาวิชาการอื่น 

ๆ ซึ่งวัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหนิสิต

ไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

หัวขอที่ เกี่ยวกับสถานการณปจจุบัน มี

โอกาสไดพัฒนาสมรรถนะสากลรวมกับ

นักศึกษาประเทศมาเลเซีย และประเทศ

อินโดนีเซีย ซึ่งเปนการเปดมุมมองที่กวาง

ย่ิงข้ึน และสามารถนํามาประยุกตใชในการ

เรี ยนและ ชี วิตประจํ า วันเพื่ อ ให เ กิ ด

ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคมเศรษฐกิจ  
ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

 

ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

TSU05 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ที่เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(1) ระดับชาติ 
 
(2) ระดับนานาชาติ 
 

 

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 39 

 
 

รอยละ 148.48 
(49 เรื่อง) 

รอยละ 27.27 
9 เรื่อง 

 ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
-  สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม  
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

ดานวิจัย 

 

TSU06 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ 
อางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(1) ระดับชาติ 
 
(2) ระดับนานาชาติ 

 

 

รอยละ 11 

 

รอยละ 70 

 

 

รอยละ 6.06 
(2 ผลงาน) 

รอยละ 6.06 
(3 ผลงาน) 

 ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา      
-  สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รบัผิดชอบดานวิจัย 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมายO2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคมเศรษฐกิจ  
ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

 

ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
กอใหเกิดนวัตกรรมสังคม 

รอยละ 50 รอยละ 18.18 

(6 เรื่อง) 

 ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
-  สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม  
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

ดานวิจัย 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคมเศรษฐกิจ  
ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธ คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

SIU05 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก 

50 ลานบาท 3,589,394 บาท  - สถาบันวจิัยและพัฒนา 

-  สวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีภาคใต 
 

ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

* ไมมีตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย -   -  
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีภาคใต 
 

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธ คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

SIU06 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 
สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ 
ใหม (Startup Co-Investment Funding) 
(ตัวช้ีวัดกลุม 2) 

รอยละ 15 
(ระดับ 2) 

0 คณะนิติศาสตรอยูระหวางการ
ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ข อ ง บ ง บ
ประมาณจากแหลงทุนภายนอก
ส นั บ ส นุ น ก า ร ส ร า ง
ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

- สํานักสงเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- สํานักบมเพาะวิชาการฯ 
-  สวนงานวิชาการ/สวนงานอื่น 

 

SIU07 บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility  
Consultation) (ตัวช้ีวัดกลุม 2) 

รอยละ 17 
(ระดับ 2) 

รอยละ 93.94 บุคลากรของคณะนิติศาสตรได
แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกจิ/
อุตสาหกรรม รอยละ 93.94 
บรรลเุปาหมาย (รอยละ 60.61)
เมื่อพจิารณาขอมลูเชิง
เปรียบเทียบผลการดําเนินงาน
ยอนหลงั 4 ป พบวา แนวโนม
เพิ่มข้ึนอยางกาวกระโดดจาก
รอยละ 50 ในป 2563 เปนรอย
ละ 93.94 ในป 2564 เน่ืองจาก
คณะมีแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป และแผนบุคลากร
รายบุคคล โดยสงเสริมให
บุคลากรแลกเปลี่ยนความรูสู
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

- สํานักสงเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- สํานักบมเพาะวิชาการฯ 
- สวนงานวิชาการ/สวนงานอื่น 
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SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/ 
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน 
ผูประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา  
Technological/Innovative  
Development Funding)(ตัวช้ีวัดกลุม 2) 

รอยละ 15 
(ระดับ 2) 

410,200  บาท  - ฝายแผนงาน 
- สํานักสงเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- สํานักบมเพาะวิชาการฯ 
 
 
 
 

 

SIU09 ความรวมมือเพื่อพัฒนา 
ผูประกอบการและสงเสริมการสราง 
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

รอยละ 45 รอยละ 83.33 

(5 ความรวมมือ) 

คณะนิติศาสตร ไดมีการจัดทํา
บันทึกขอตกลงความรวมมือ
ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ ส ถ า น
ประกอบการ จํานวน 5 สถาน
ประกอบการ ไดแก 
1 .บริ ษัท  บริห าร สินทรัพ ย
เอทีเอ็ม จํากัด 
2.บริษัท ที เอ เอกซ โฮลด้ิง 
จํากัด 
3.บริษัท มีผักดี จํากัด 
4. หอการคาจังหวัดสงขลา 
5. เทศบาลตําบลลานขอย 

- สํานักสงเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- สํานักบมเพาะวิชาการฯ 
- สวนงานวิชาการ/สวนงานอื่น 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีภาคใต 
 

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธ คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

SIU10 จํานวนเงินจากการบริการวิชาการที่ 
ไดรับจากแหลงภายนอก 
 

60 ลานบาท 
 

 

2,425,750 บาท คณะนิติศาสตร  มีการจัดหา
รายไดบริการวิชาการ ซึ่งในป
การศึกษา 2564 ชวงรอบ 12 
เดือน ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 
2564 - 31 พฤษภาคม 2565 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
1.รายไดโครงการบริการวิชาการ 
แหลงที่มาของรายได ดังน้ีจางที่
ปรึกษาโครงการประเมินความ
เช่ือมั่นของประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต  ตามสัญญา 
144 / 2 56 4  แห ล ง ทุ น จ า ก 
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
จํานวนเงิน 1,000,000 บาท 
2 . จ า ง ที่ ป รึ ก ษ า โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาการบังคับใชกฎหมายไกล
เกลี่ยอิสลามวาดวยครอบครัวฯ 
ตามสัญญา 142/2564 แหลง
ทุนจาก สํานักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม จํานวนเงิน 500,000 

- สํานักสงเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- สํานักบมเพาะวิชาการฯ 
-  สวนงานวิชาการ/สวนงานอื่น 
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บาท 
3 . จ า ง ที่ ป รึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห
กฎหมายที่มี เ งิ นร าง วัลจาก
คาปรับเพื่อสนับสนุนผูบริโภคใน
การ เฝา ระวังปญหาผูบริโภค 
แหลงทุนจาก สภาองคกรของ
ผูบริโภค จํานวนเงิน 144,250 
บาท 
4.รายไดบริการวิชาการ จาก
สั ญ ญ า จ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร
ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ เ พื่ อ ดํ า เ นิ น
โครงการวิจัยการหันเหผูกระทํา
ผิ ด อ อ ก จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรม : แนวทางการมีสวน
รวมขององคกรชุมชนและเอกน
ในการดูแลผูกระทําผิด ตาม
สั ญ ญ า เ ล ข ที่  1 1 / 2 5 6 5 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํ า เ นิ น ก า ร  3 
ธันวาคม 2564 - พฤษภาคม 
2565 จํานวนเงิน 1,042,000 
บาท 
ทั้งน้ี คณะนิติศาสตรมีผลการ
ดําเนินงาน ปการศึกษา 2564 มี
จํานวนเงินบริการวิชาการที่
ไดรับจากแหลงภายนอก จํานวน 
2,425,750 บาท ถือวา บรรลุ
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เปาหมาย 
SIU11 จํานวนสินคาและบริการในพื้นที่ที่ 
ไดรับการสรางมูลคาเพิ่มจากการบริการ 
วิชาการ 

100 รายการ 2 รายการ คณะนิติศาสตร ไดดําเนินการใน 
2 พื้นที่ ไดแก 1.องคการบริหาร
สวนตําบลบานนิคม อําเภอบาง
ขัน จั งหวัดนครศรีธรรมราช 
และ2.ที่ ว าการอํ า เภอเมือ ง
สงขลา จั งห วัดสงขลา ผ าน
โครงการเผยแพรความรูทางดาน
กฎหมายทรัพยสินทางปญญา
ใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน 

- สํานักสงเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- สํานักบมเพาะวิชาการฯ 
- สวนงานวิชาการ/สวนงานอื่น 

 

SIU12 จํานวนชุมชน/พื้นที่/หนวยงาน ที่ 
ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อ 
สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการ 

20 พื้นที่ 2 พื้นที่ คณะนิติศาสตร ไดมีการกําหนด
พื้ น ที่ ชุ ม ช น ใ น ก า ร ส ร า ง
ป ร ะ โ ย ชน จ าก ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการในการสรางมูลคาเพิ่ม
ใหกับสินคาและบริการ 2 พื้นที่ 
ประกอบดวย วิทยาเขตพัทลุง 
ณ องคการบริหารสวนตําบล
บานนิคม อําเภอบางขัน จังหวัด
นครศรีธรรมราช และวิทยาเขต
สงขลา ณ ที่วาการอําเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา  

- สํานักสงเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- สํานักบมเพาะวิชาการฯ 
- สวนงานวิชาการ/สวนงานอื่น 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O4 ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

TSU08 จํานวนโครงการบริการวิชาการ 
หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ 
กอใหเกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเปน 
ผูประกอบการ 

 

รอยละ 70 รอยละ 83.35 ได ดํ า เ นินการจัด โครงการ
บริการวิชาการหรือการทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ที่
กอใหเกิดนวัตกรรมสังคมหรือ
การเปนผูประกอบการ จํานวน 
5 โครงการ ไดแก  
1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่อสรางเครือขายการเปน
ผูประกอบการ ในวันที่  18 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5  โ ด ย มี
วัต ถุประสงค เพื่ อ เป นกา ร
แลกเปลี่ ยนเรียนรูระหว าง
อ า จ า ร ย ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร 
มห า วิทยาลั ยทั ก ษิณ  เ พื่ อ
นําไปสูการสรางความรวมมือ
กั บ ชุ ม ช น ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ตลอดจนสรางเครือขายในการ
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิกบั
ชุมชน 
2.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา  (ผลงานวิจัย) 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา (ผลงาน
สรางสรรค) 
-  งานบริการวิชาการ (ผลงานบรกิาร
วิชาการ) 
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
-  สถาบันทักษิณคดีศึกษา     
-  วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน     
-  คณะศิลปกรรมศาสตร     
-  ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง      
-  สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม  
-  รองอธิการบดีทีร่ับผิดชอบบรหิาร

วิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
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ทักษะการเปนผูประกอบการ
กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ภ า ค เ อ ก ช น  ใ น วั น ที่  1 8 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5  โ ด ย มี
วัต ถุประสงค เพื่ อสร างการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการบริการ
วิ ช าก า ร เ พื่ อ นํ า ม าพัฒ น า
รูปแบบการดําเนินงานและ
สรางบรรยากาศการทํางาน
ดานบริการวิชาการ 
3 . โ ค ร ง ก า ร อบ ร มคว าม รู
กฎหมายใหแกผูไกลเกลี่ยตาม
พระราชบัญญัติการไกลเกลี่ย
ขอพิพาท พ.ศ. 2562 ในวันที่ 
2 1  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5         
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจ
ปญหาและความตองการของ
ชุมชนในการถายทอดองค
ความรูใหแกชุมชน ตลอดจน
เพื่อเสริมองคความรูทางดาน
กฎหมายใหแกผูไกลเกลี่ยตาม
พระราชบัญญัติการไกลเกลี่ย
ขอพิพาท พ.ศ. 2562  
4. โครงการ เผยแพรความรู
ทางดานกฎหมายทรัพยสินทาง
ปญญาให แก กลุ ม วิสาหกิ จ
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ชุมชน ในวันที่ 25 พฤษภาคม 
2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจในการสราง
มูลคาเพิ่มในภาคการผลิตและ
บริการผ านศูนย นิ ติศาสตร
ชุมชน 
ทั้งน้ี คณะนิติศาสตร ไดดําเนิน
โครงการบริการวิชาการหรือ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่
กอใหเกิดนวัตกรรมสังคมหรือ
การเปนผูประกอบการ จํานวน 
5 โครงการ คิดเปนรอยละ 
83.35 โดยคาเปาหมายผลการ
ดําเนินงานปการศึกษา 2564 
ที่กําหนวดไว รอยละ 50 ถือวา 
บรรลุเปาหมาย 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

91 คะแนน รอผลประเมินจาก

มหาวิทยาลัย 

คณะนิติศาสตรไดดําเนินการ
ตามข้ันตอนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
โดย ปปช.(TSU09) ครบถวน 
 

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
- ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
- ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    
- ฝายตรวจสอบภายใน   
-  สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
-  สวนงานและหนวยงานบริหาร 
ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม  
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

ดานการบริหารบุคคล 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 

 

เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธ คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ  ปญหาและอุปสรรค 

SIU13 รอยละของอาจารยที่ไดรับรางวัล 
(7.3ก-3) 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 

 

 

รอยละ11 

รอยละ2 

 

 

รอยละ 33.33 

รอยละ 6.06 

ในปงบประมาณ 2565 อาจารย

สังกัดคณะนิติศาสตร  ไดรับ

รางวัลทั้ งในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ รอยละ 36.36 

บรรลุเปาหมาย (รอยละ 21.21) 

จําแนกเปนรางวัลระดับชาติ 

รอยละ33.33 บรรลุเปาหมาย 

(รอยละ 15.15)และรางวัล

ระดับนานาชาติ รอยละ 6.06 

บรรลุเปาหมาย (รอยละ 6.06) 

- ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    
-  สวนงานวิชาการ/สวนงานอื่น 

 

 


